FICHE DE POSTE - EDUCATEUR SPORTIF EN TENNIS DE TABLE (H/F)

Intitulé du poste : Entraineur Régional de Tennis de Table — Performance

Lieu : Auvergne-Rhéne-Alpes

Type de contrat : CDI temps plein — Début de mission 25/08/2025

Classification : CCNS Groupe 4

Missions principales :

1. Entrainement et développement de la performance

o

Concevoir et dispenser des séances d’entrainement intensif pour les
joueurs de haut niveau au sein de la ligue.

Suivre et analyser les performances des joueurs afin de proposer des
plans d’entrainement adaptés.

Assurer un coaching personnalisé en compétition.

Travailler sur 'amélioration des aspects techniques (gestuelle,
placement, effets) et tactiques (lecture du jeu, adaptation en match) des
joueurs de la ligue.

Préparer et accompagner les joueurs lors des compétitions nationales et
internationales.

Assurer une veille sur ’évolution des techniques et des approches
d’entrainement modernes.

Aterme, devenir le référent ligue de la détection : identifier, accompagner
et développer les jeunes talents de la région, organiser des journées de
détection, capacité a structurer un programme de détection.

2. Gestion et organisation sportive

o

Assurer la gestion des plannings d’entrainement et des compétitions des
joueurs encadrés par la ligue.

Organiser et encadrer des stages de perfectionnement pour les joueurs
identifiés comme prioritaires par la ligue.

Collaborer avec les clubs des joueurs du podle régional et les comités
départementaux afin de favoriser la structuration et le développement du
haut niveau.

Travail collaboratif avec 'équipe technique ligue et le pble performance.



Missions secondaires :

Mettre en place ponctuellement des actions de formation et de développement
en concertation avec les acteurs locaux.

Participation a la formation des cadres techniques régionaux.

Profil recherché:

Dipléme requis : DEJEPS, DESJEPS, BEES Tennis de Table ou équivalent.

Expérience avérée dans ’entrainement de joueurs de niveau national ou
international.

Excellente maitrise des aspects techniques et tactiques du tennis de table.

Compétences en analyse de performance et en planification d’entrainement a
haut niveau.

Capacité a travailler en réseau avec les clubs, les comités et les autres acteurs
du tennis de table.

Forte capacité a motiver et a encadrer des sportifs en quéte de haut niveau.
Permis B pour les déplacements fréquents.

Capacité a travailler en équipe avec les collegues, les Conseillers Techniques
Départementaux (CTD) et les clubs.

Carte professionnelle a jour

Conditions de travail :

Horaires flexibles en fonction des séances d’entrainement et des compétitions.
Travail en soirée et le week-end régulier.

Déplacements fréquents pour les entrainements, compétitions et stages de
perfectionnement.

Exerce ces missions sous le contréle du conseiller technique de ligue
responsable du staff technique de ligue.



