
 

Missions pour un temps plein Chargé de Développement : 

1. Objectifs : 

➢ Aide à la structuration stratégique 

➢ Augmentation du nombre de licenciés 

➢ Développement de nouvelles sources de financements 

2. Administratif : 

➢ Benchmarking (autres Ligues + autres disciplines sportives) 

➢ Veille sur les sources de financements (institutions/ Fondations...) 

➢ Créer fiches pour tous les clubs avec partage sur le drive 

3. Animations : 

➢ Faire (diagnotics/mise en œuvre projet/évaluation) des  zones blanches en collaboration avec les 
comités dans l'optique de créer des clubs 

➢ Faire (diagnostic/mise en œuvre projet/évaluation) diverses opérations (une école une table, ping VR, 
ping santé, ping extérieur, féminines, arbitrage) 

➢ Faire (diagnostic/mise en œuvre projet/évaluation) ping entreprises et mécénat 

➢ Développer les opérations socio-sportives (ping-citoyen, santé, seniors, clubs engagés,écoles...) 

➢ Développer des PPE (Parcours Personnalisés d'évolution) dans les clubs de moins de 60 licenciés 

➢ Développer des stratégies pour le RSO de la Fédération à missions (inclusion, insertion, 
environnement (SVE, covoiturage, QPV)) 

➢ Animer les visio réseaux thématiques (bénévoles /santé/VR/Citoyen/clubs engagés/CRD...) 

➢ Promotion de la Formation : (intervenir sur ping-santé/4-7ans/ping VR...) Orienter sur les formations 
existantes. Présence à l'ETR 

➢ Participer aux demandes de subventions de la Ligue 

➢ Participer à la gestion des salles 

4. Relationnel : 

➢ Développer le sentiment d'appartenance de tous (élus/ Comités/licenciés) à une Ligue forte et 
dynamique 

➢ Evènementiel (Féminines/arbitres/Bénévoles....) 

 

 


