
Les missions :
Rattaché hiérarchiquement au Président de la Ligue et fonctionnellement aux Vice-Présidents de la
Branche Territoire et de la Branche Formation votre mission sera de développer quantitativement et
qualitativement la pratique du tennis de table et la formation sur le territoire régional.

Développement territorial
Coordonner les actions de développement à l’échelle régionale.
Organiser des visites de clubs et comités départementaux.
Proposer des accompagnements personnalisés aux structures.
Gérer les aides financières, conventions d’objectifs et Labels.
Faciliter la mise en réseau des acteurs locaux.
Suivre les statistiques des licences et des emplois
Encourager la création de clubs.
Assurer le suivi du budget Développement de la ligue

Formations
Participer à la programmation et à l’encadrement des formations techniques.
Promouvoir les formations auprès des clubs et comités.
Soutenir le suivi administratif et logistique des formations.
Collaborer avec la responsable de branche pour le suivi des formations.

RECRUTEMENT
Conseiller Territorial de Développement et de Formation

Ligue Auvergne-Rhône-Alpes de Tennis de Table

Conditions du poste
Type de contrat : CDI temps plein.
Organisation du temps de travail : Forfait jour de 214 jours + journée de solidarité
Convention collective : CCNS
Lieu : Siège de la Ligue à Lyon + déplacements réguliers sur le territoire Auvergne-Rhône-Alpes
Télétravail : Possible selon les besoins.
Rémunération : Selon profil, groupe 4 de la CCNS
Permis B et véhicule personnel indispensables (indemnités kilométriques selon barème).

La structure : 
La Ligue Auvergne Rhône-Alpes de Tennis de Table est une association de loi 1901 dirigée par des élus
bénévoles qui a pour mission d'organiser et de promouvoir la pratique du tennis de table dans la
Région Auvergne Rhône-Alpes. Elle se compose d'un bureau de 10 membres bénévoles et de 8 salariés.
L'action du salarié sera déployée sur l’ensemble du territoire régional.



Compétences
Connaissance du milieu pongiste français, idéalement en Auvergne Rhône-Alpes
Expérience dans la gestion de projet et l’animation territoriale
Connaissances dans l’organisation de formations
Aisance relationnelle et rédactionnelle, autonomie, esprit d’équipe, rigueur. 
Maîtrise des outils informatiques (suite Office, SPID, outils collaboratifs).
Capacité à communiquer avec différents publics (élus, collègues, licenciés, bénévoles…)

Profil recherché
Pongiste diplômé dans les métiers du sport ou entraîneur de tennis de table diplômé 
Motivation et envie de contribuer à la réussite d’un projet ambitieux et collectif

Contacts
Merci d'envoyer votre CV + lettre de motivation à contact@laura-tt.fr


